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RENDICIÓN CUENTA PÚBLICA 

PERIODO 2022 

COLEGIO ALTAS CUMBRES DEL ROSAL 

“Aprendemos con afecto, disciplina y respeto, para ser personas de bien” 

Estimadas/os madres, padres, apoderadas y apoderados: 

Nuestro Colegio, Altas Cumbres del Rosal, perteneciente a la Corporación Educacional Altas Cumbres del Rosal, entrega a 

ustedes la cuenta pública correspondiente al año 2022 dando así cumplimiento, a lo establecido en la ley Nº 19979 del 

Ministerio de Educación, promulgada el 28 de octubre de 2004. Queremos compartir con ustedes nuestros logros y 

dificultades para enfrentar de la mejor manera el año escolar 2023. 

Como Dirección del establecimiento informo a ustedes que como entidad educativa, durante este año nos sumamos a la 

Reactivación educativa propuesta por el Ministerio de Educación y tan necesaria para recuperar los rezagos educacionales 

dejados por la pandemia; por tal razón,  queremos potenciar de la mejor manera a nuestros educandos bajo la mirada de las 

propuestas ministeriales más las iniciativas pedagógicas propias de nuestro establecimiento, queriendo mejorar y superar todo 

el trabajo realizado durante el año 2022,  y a su vez, agradeciendo a ustedes el apoyo incondicional  entregado a sus hijos y a 

nuestra labor. 

 

     L A    D I R E C C I Ó N 

ESTRUCTURA DE LA CUENTA PÚBLICA 

1- Organización Interna: 

1.1 Sostenedor 

1.2 Equipo Directivo 

1.3 Personal Docente y Asistentes de la Educación 

2- Estadísticas 

2.1- Matrícula 

2.2- Rendimiento y retención escolar 

3- Logros de resultados: 

3.1- Curriculares 

3.2- Promoción escolar 

3.3- Resultados SIMCE 

3.4- Trabajo académico realizado durante el primer  y el segundo semestre. 

3.5- Otros logros. 

3.6- Consejo Escolar 

3.7- Centro General de Padres y Apoderados 

4- Inversiones 

5- Jornada Escolar Completa 

6- Redes de apoyo 

7- Becas 

8- Metas 

 

1- Organización Interna(2022): 

1.1- Sostenedor: 

El Colegio Altas Cumbres del Rosal pertenece a la Corporación Educacional Altas Cumbres del Rosal. 

1.2- Equipo Directivo  

Lo conforman profesionales de la educación, encargados de gestionar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), a 

través del diseño y coordinación de estrategias que optimicen el quehacer educativo. 

Directora: Lucía Pino Aranda, profesora de Inglés y Magister en Educación con mención en Currículum de la 

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación (UMCE); Diplomada en Gestión Educacional en (DUOC 

UC) 

Subdirectora: Segundo semestre, Laura Santibáñez Guerra, Profesora general básica (UMCE), mención en 

matemática 1° ciclo (UCSH), psicopedagoga (U. Mayor) y Magíster en Didáctica de la Matemática (PUCV)  

Jefa de UTP: Tamara Romero Soto (Profesora de Educ. Gral. Básica, con mención en Ciencias Sociales y Lenguaje 

y Comunicación, (USACH), cursando Magíster en Currículum y Evaluación, Universidad FinisTerrae. 

1.3- Personal Docente y Asistentes de la Educación: 

El grupo de trabajadores de nuestra institución se estructura de la siguiente manera: 

Educadoras de párvulos         2 

Docentes de Enseñanza Básica    15  

Asistentes de la Educación 6      
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2- Estadísticas 

  2.1- Matrícula final 

  

 

 

 

 

2.2 Rendimiento y retención escolar 

Total matrículas Prebásica 2022 

Curso Prekínder Kínder 

Matrícula  22 27 

Retirados 0 4 

Promovidos 22 23 

 

Total matrículas Enseñanza Básica 2022 

Curso 1º 

básico 

2º 

básico 

3º 

básico 

4º 

básico 

5º 

básico 

6º 

básico 

7º 

básico 

8º 

básico 

Matrícula  39 37 35 38 30 39 33 28 

Retirados 2 7 3 1 1 1 1 5 

Promovidos 37 29 32 37 29 38 32 23 

Reprobados 0 1 0 0 0 0 0 0 

 

3- Logro de resultados: 

3.1- Curriculares: 

     Objetivos priorizados tratados al 100% 

3.2- Promoción escolar: 

 

Curso Porcentaje de promoción 

PREKÍNDER 100% 

KÍNDER 100% 

TOTAL PARVULARIA 100% 

1° 100% 

2° 97% 

3° 100% 

4° 100% 

5° 100% 

6° 100% 

7° 100% 

8° 100% 

TOTAL BÁSICA 99.63% 

 

 

 

  

NIVEL 2022 

Pre-básica 45 

Básica 258 

Total 303 
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3.3- Resultados SIMCE 

Debido a las condiciones sanitarias del país y la suspensión de clases presenciales por la pandemia de COVID-19,el 

último SIMCE evaluado fue el del año 2018 cuyos resultados entregados el año 2019, los cuales se recordaron en la 

cuenta pública del año 2022. 

SIMCE 2022 

Fecha de rendición: 

Miércoles 16 y jueves 17 de noviembre. 

 

Curso Cantidad de estudiantes 

SIMCE Matemática 

Cantidad de estudiantes 

SIMCE Lenguaje 

Matrícula 

 Cuarto básico “A” 31 31 37 

A marzo del presente año, los resultados de esta evaluación  no han sido entregados por el MINEDUC. 

 

3.4- Trabajo académico realizado durante el primer  y el segundo semestre: 

-Evaluación diagnóstica y Unidad cero como nivelación curricular.  

-Desarrollo socioemocional de los estudiantes post clases virtuales. 

-En 1° básico se utilizó el método Matte. 

- Se entregaron y usaron los textos escolares del MINEDUC. 

- Plan de lecturas domiciliarias:  

- 1° básico: 4 libros anuales.  

- 2° a 8° básico: 6 libros anuales.  

- Seguimiento a alumnos/as con bajo rendimiento escolar. 

- Citaciones a padres y apoderados de alumnos/as con dificultades académicas. 

-Aplicación de evaluación diferenciada a estudiantes con informes médicos y/o psicológicos que lo ameriten. 

-Cumplimiento del plan priorizado curricular al 100%.  

-Coordinación con estudiantes en práctica de Universidad Inacap para la colaboración en el desarrollo de la 

comprensión lectora de 3º y 4º básico, de motricidad para estudiantes de kínder y 1º básico, de grafomotricidad 

para 2º y 3º básico y de adquisición de herramientas para la autonomía en 6º básico.  

-Proyecto con educadora diferencial y psicóloga externas para la ayuda a estudiantes con necesidades educativas 

especiales.  

-Taller con alumno en práctica de Trabajo Social en el área de la convivencia escolar. 

-Charlas de ciberacoso para alumnos de 5° a 8° año básico (Convivencia escolar) 

-Charla con psicóloga: tema, “Repercusión del uso indiscriminado de los aparatos tecnológicos”-7° básico. 

-Desarrollo de ensayos de evacuación (PISE). 

-Talleres extraprogramáticos: - 1° y 2° básico, taller de inglés. 

           - Futsal. 

            - Danza.  

 

3.5- Otros logros: 

 Canales informativos y soportes de comunicación: Producto de la pandemia se instaló el uso del correo 

electrónico como un canal formal de comunicación con los profesores y con los apoderados. 
 

3.6- Consejo Escolar 

Durante el año 2022 se llevaron a cabo los Consejo escolares establecidos según la normativa vigente. Los temas 

tratados fueron: 

 Los logros de aprendizaje de los estudiantes. 

 Rendimiento escolar de los diferentes niveles de educación que imparte el establecimiento. 

 Implementación de las medidas sanitarias. 

 Regulaciones de evaluación y promoción de los estudiantes. 
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 Sistema de admisión escolar. 

 Modificaciones al reglamento interno 2023. 

 Sugerencias en la elaboración del Plan de gestión de convivencia escolar 2023. 

 Organización de actividades internas del establecimiento. 

 

Se realizaron 4 reuniones durante el año: mayo, agosto, septiembre y noviembre. 

3.7- Centro General de Padres y Apoderados 

A la fecha, no ha existido pronunciamiento por parte de los apoderados para conformar un CGPA, por lo que durante 

el año 2022 los padres y apoderados tuvieron representación a través de delegados de curso.  

Sin embargo, nuestro establecimiento siempre estará abierto a la posibilidad de que los apoderados se organicen para 

conformarlo. 

 

4.- Ingresos y Gastos por concepto de subvención y FICOM Año 2022 

Realizando el análisis de los ingresos de la Escuela Básica Particular “Colegio Altas Cumbres del Rosal” en el año 

2022, se puede informar que: 

Se recaudó por; concepto de Subvención Base Art. 9º DFL Nº 2/98 $228,4; por subvención Ley Nº 19.9333 MM$ 

21,9; por subvención Ley 19.410 MM$ 8,5; por subvención Ley 19.464 MM$ 2,6; por aporte por fondo Becas MM$ 

11,3; por BRP Titulo y Mención Ley Nº 0.158 MM$ 8,8; Subvención Anual de Apoyo al Mantenimiento Art. 37, 

DFL(ED) N°2, de 1998 MM$ 3.5; Reliquidación Financiamiento Compartido (FICOM) MMM$ 4,6; Bonos y 

Aguinaldos para los docentes y asistentes de la educación (Bono de Escolaridad y Adicional, Bono Especial, Bono 

Vacaciones , Aguinaldos de Fiestas Patrias y Aguinaldo de Navidad) MM$ 10,7; Ingreso por Financiamiento 

Compartido  (FICOM)  MM$ 126,4. Esto arrojó un total de ingresos de  MM$ 427,2.    
                                                                                                                                           

Respecto a los egresos (gastos) para el periodo 2022, el desglose de los gastos es el siguiente: el costo por 

remuneración fue MM$ 235,2 representando el 50,2%; por Indemnizaciones MM$ 2,2 representando el 0,46%; por 

pago Bonos de; Escolaridad y Adicional,  Bono Especial, Bono Vacaciones, Aguinaldo de Navidad y Aguinaldo 

Fiestas Patrias MM$ 6,09 representando el 1,28,% ; por mantención general (pintura del colegio, mantención de 

edificio y reparaciones hidráulicas, eléctricas, sanitarias, jardinería entre otras) MM$ 17,8 representando el 3,8%; 

por Mantención General MM$17,8 representando el 3,8% y de la siguiente manera: Aseo MM$ 1,2 representando el 

0,25%, Mantención B. Inmuebles MM$ 10,5 representando el 2,2%; Mantención E. Computacionales y Oficina 

MM$ 5,9 representando el 1,25%;  por Consumos Básicos (Telefonía e Internet ) MM$ 2,0 representando el 0,42%; 

por Gastos Operacionales (Materiales Oficina, Insumos Computacionales, Consumos Educacionales, Útiles de Aseo, 

Pago de Patentes, Fotocopias, etc,) MM$ 16,3 representando el 3,4%; por Servicios de administración, contabilidad 

y gestión financiera MM$ 23,8 representando el 5%; Por Capacitaciones Y  Gastos de Aprendizajes MM$ 1,4 

representando el 0,29%; por Arriendo de terreno e inmueble MM$ 165,6 representando el 35,3%.  Lo que da un 

resultado de Gastos asociados a la docencia y administración para el periodo del 2022 de MM$ 468,4, teniendo 

como resultado del ejercicio entre los ingresos y gastos de un excedente negativo de MM$ 41,2. 

 

5.- Jornada Escolar Completa Diurna 

En el año 2022, según  diagnóstico realizado en marzo en los  niveles de 3° a 8° año básico, las áreas más afectadas 

en los estudiantes fueron la de comprensión lectora y la resolución de problemas. Debido a esto,  la organización de 

los talleres de la Jornada Escolar Completa (JEC), se reestructuraron orientándose a la mejora de  habilidades y 

estrategias lectoras, implementándose el taller de comprensión lectora y reforzándose la resolución de problemas en 

el taller de matemáticas. En inglés, se trabajó la comprensión auditiva de textos escuchados en inglés, donde los 

estudiantes, además de comprender debían traducir lo que escuchaban. 

Para que este trabajo fuese constante durante el año, se realizaron reuniones JEC con los docentes que impartían 

dichos talleres para analizar, evaluar y proponer mejoras a cada uno de estos. 

 6.- Redes de apoyo  

Dentro de las redes de apoyo, contamos con: 

 La Comisión Mixta (Educación y Salud) con el CESFAM Dr. Iván Inzunza, mediante campañas de vacunación 

para estudiantes y funcionarios. Además, se efectuaron evaluaciones de salud por parte del Programa Salud 

Escolarque entrega el gobierno por medio de la Municipalidad de Maipú. Frente a este apoyo, el establecimiento 

facilita las instalaciones para que estas acciones se lleven a cabo. 

 La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, la cual a través de su plataforma virtual los 

apoderados de prekínder, kínder, primero y quinto básicodeben responder una encuesta de vulnerabilidad con el 

fin de recolectar información general de salud, condiciones sociales y económicas logrando caracterizar mejor a 

los beneficiarios y de esa manera entregar servicios con mayor pertinencia.  

 La Asociación Chilena de Seguridad (ACHS) brinda capacitaciones a los funcionarios anualmente, estas son: 

Resolución de conflictos, uso de extintores, cuidado y uso de la voz, y de primeros auxilios.  
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7.- Becas  

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la ley de subvenciones, se otorgaron becas de escolaridad a los 

y las estudiantes de prebásica a 8° año básico. Los beneficiarios pertenecen 15% de la matrícula total del 

establecimiento con condiciones de vulnerabilidad socioeconómica. Además, se otorgaron becas a la excelencia 

académica y las de libre disposición del sostenedor. 

Las Becas entregadas en 2022 fueron: 

 

 

 

 

8.- Metas año 2023 

Gestión Directiva:  

 Mejorar la calidad de educación. 

 Acotar las brechas de desigualdad. 

 Reactivar los aprendizajes recuperando los niveles de asistencia a las aulas. 

 Fortalecer los aprendizajes. 

 Potenciar el plan de lectoescritura. 

 Velar por la convivencia escolar y salud mental de los estudiantes.  

 Potenciar el trabajo del equipo directivo y de gestión. 

 Fomentar la preparación docente por medio del trabajo colaborativo entre pares y la posibilidad de sumarse a los 

cursos que imparte el CPEIP. 

 Llevar a cabo la reactivación educativa propuesta por el MINEDUC. 

 Realizar seguimiento a los alumnos con baja asistencia escolar motivando a los padres y apoderados de la 

importancia de esta en el proceso de aprendizaje. 

 Coordinar a todos los estamentos y áreas del colegio. 

 Fortalecimiento del rol del profesor jefe. 

 

Gestión Curricular: 

 Fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje que desarrolla la institución, en el que exista dominio en el 

conocimiento de todos los aspectos de la práctica pedagógica, generación de procesos de innovación que 

asuman las nuevas exigencias del currículum. 

 Construir un diseño curricular con sus consiguientes estrategias de enseñanza que permitan alcanzar los 

aprendizajes esenciales promovidos por el MINEDUC. 

 Implementar, seguir y asegurar de las bases curriculares y proyectos pedagógicos 

 Desarrollar una propuesta curricular que relacione la Priorización Curricular con el PEI y con el Plan de 

mejoramiento (PME) de nuestro establecimiento. 

 Consolidar la gestión pedagógica a través del acompañamiento y monitoreo sistemático de la práctica docente. 

 Realizar planes de mejoramiento intensivos para garantizar procesos de mejora en los resultados de las 

evaluaciones externas (SIMCE) 

 Potenciar el desarrollo del intercambio de experiencias pedagógicas y el trabajo en equipo para optimizar el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 

 Fortalecer y adecuar de acuerdo con el contexto, las prácticas pedagógicas que potencien el desarrollo de 

habilidades superiores, a través de la gestión de proyectos curriculares. 

 Establecer mecanismos de evaluación y retroalimentación de la labor docente respecto a clases. 

 Instancias innovadoras y motivadoras de aprendizaje. 

 

Gestión Convivencia escolar:  

 Difundir el Reglamento Interno del establecimiento, específicamente el manual de convivencia escolar.  

 Acoger, dar y concluir procesos investigativos. 

 Promover un clima de confianza colectiva, de colaboración, de interacción, de refuerzos positivos y 

reconocimiento entre los distintos estamentos de la comunidad escolar. 

 Apoyar la práctica pedagógica de los docentes reforzando las estrategias para el manejo conductual dentro de 

las aulas para una mejor convivencia escolar y por consecuencia una mejora en los aprendizajes. 

 Promover actividades de recreación fuera del aula para generar un clima de sana convivencia escolar.  

 Sistematización de prácticas de refuerzo positivo a los estudiantes 

 

 

 

SOCIOECONÓMICA 67 

LIBRE DISPOSICIÓN 66 

TOTAL 133 
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Al finalizar esta nueva cuenta pública, agradecemos su apoyo y compromiso durante el año 2022 y los invitamos a que sean 

parte de nuestro proyecto educativo con el fin de mejorar y aportar con el crecimiento de nuestra comunidad escolar. 

Recordemos que si trabajamos juntos los beneficiados serán nuestros educandos logrando una formación integral en ellos. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maipú, 29 de marzo de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POR FAVOR, CORTE Y ENVÍE ESTA COLILLA A LA ESCUELA 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

TOMO CONOCIMIENTO DE CUENTA PÚBLICA 2022 

 

Yo_________________________________ apoderado(a) del alumno(a)_________________________ 

del curso_________, he recibido y tomado conocimiento de la cuenta pública 2022, del Colegio Altas 

cumbres del Rosal. 

 

 

Firma Apoderado:_____________________________                                 Fecha:______de marzo 2023  
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